Тема: влияние групповой работы на степень сотрудничества

Цель: освоить принципы, стратегии и приемы  используемые при проведении групповой работы.
Задачи:

1. Формировать  знания  о групповой работе и о приемах работы в ней.
2. Дать представление о стратегия и методах используемых в групповой работе.
3. Представить примерную «Модель групповой работы».

4. Познакомить со сводом правил при создании групп.
Оборудование: доска,  стикеры, маркеры, карандаши или ручки, бумага.
Предварительная работа:
          Разминка «Минута славы», деление на группы.
1. Подготовка  необходимых бланков  для учителей (приложение№1, приложение№2_)
2. Подготовка помещения к проведению собрания. (Столы для  учителей)

Форма проведения: групповая работа
Состав коучинг- сессии : учителя, администрация школы.
План проведения собрания:

1. Вступительная часть 
-вступительное слово Долженко Е.Н.
-практическая работа учителей
     2. Основная часть
      работа в группах
3. Заключительная часть  

 Подведение итогов работы.

Ход  коучинг сессии

	Название этапа коучинга
	Что будет делать

Руководитель коучинг
	Что будут делать

Слушатели коучинга

	Этап вызова

Разминка «Минута славы»

Деление на группы «Цвето - деление»

Входная анкета
	Приветствие.

Здравствуйте уважаемые коллеги!!

Давайте, проведем разминку в форме «Минута славы»

Сейчас мы с вами поделимся на группы методом «Цвето - деление»
Раздаю анкеты
	Встают в круг и поочереди выходят в центр круга.Все остальные опладируют

Вытягивают из коробочки одну цветную карточку.

Рассаживаются за столы

Отвечают на вопросы анкеты



	Этап______

Работа в группах

Использование стратегии «Карусель»

Защита проектов


	Раздается материал, сказка «Школа зверей».

Предлагаю поделится на группы по номерам отрывков текста которые они прочитали и еще раз обсудить материал.

Прошу учителей представить свой материал
	Читают, анализируют,делают выводы

 делятся на группы 

анализируют, делают выводы.

Защита проектов

	Заключительный этап

Выходная анкета

Рефлексия «Плюсы и минусы»
	Раздаю анкеты
	Отвечают на вопросы анкеты

На цветных стихирах указывают плюсы и минусы коучинг сессии


Рефлексивный отчет  влияние групповой работы на степень сотрудничества 

"…если синтез не просто пустое слово, 

а обозначает реально существующий

в природе детского развития факт,

 то педология приобретает в признании 

этого факта свою неоспоримую

 объективную прочную основу."

(Выготский)
Мир становится всё более сложным и поскольку всё больше и больше стран выбирают демократию, становится очевидным, что молодые люди более чем когда-либо должны уметь решать сложные проблемы, критически анализировать обстоятельства, взвешивать альтернативные мнения и принимать продуманные решения на основе анализа соответствующей информации. Следовательно, способность критически мыслить должна формироваться в соответствующей учебной среде.

Именно поэтому меня заинтересовала коучинг сессия. Я задала себе вопросы, что это такое? Форма проведения коучнг сессии?

После этого я подошла к завучу нашей школы Долженко Е.Н. и попросила провести со мной менторинг по теме «Коучинг», она согласилась и провела со мной два менторинга.
Из менторинга я поняла, что коучинг - это групповые занятия для учителей.
После этого мы совместно с Екатериной Николаевной составили коучинг, который я провела 26 сентября.

При проведении коучинг сессии у меня возникли трудности при работе со взрослой аудиторией, которые мне помогла преодолеть Екатерина Николаевна.

Я считаю что такие коучинг сессии развивают лидерские качества учителей и помогают разрешить многие конфликты. Коучинг сессии необходимо проводить на каждом заседании ШМО и МО.

Потому, что наша главная задача учителей развит в каждом ученике лидерские качества.
     Работа в группах позволяет выявить лидера, сплотить группы, лучше происходит осмысление материала, вызывает интерес,  учащиеся пытаются это к себе применить. Группы создаются на различной основе и на различный срок. Это достаточно типичная форма обучения при использовании компьютерной техники, например, при освоении новых программных средств, при работе над проектами при недостаточном количестве компьютеров. Эта форма работы отражает реальное разделение труда в группе учащихся, работающих над одной задачей.  При обучении в составе группы внутри её возникает интересный обмен информацией , поэтому групповые формы работы эффективны в группах с участниками различного уровня подготовки и мотивации. Усвоения знаний и умений происходит результативнее при обучении учащихся с более подготовленными товарищами. 
В дальнейшем планирую проводить коучинг сессии на заседании МО «Учителей политехнического цикла».
