Сборник анкет и методик по профориентации 
для применения на уроках  технологии.

АНКЕТА ИЗУЧЕНИЯ ЖЕЛАЕМОГО СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА
Каждый человек хочет занять какое-то определенное по​ложение в жизни. Чего ты ждешь от того положения в жизни, которое ты хочешь занять? Ответь, поставив рядом с каждым высказыванием один из баллов, которые означают:
1 - совсем неважно;
2 - довольно неважно;

3 - безразлично;

4 - довольно важно;

5 - очень важно.
Для меня важно, чтобы положение, которое я займу в жизни, обеспечило мне возможность:

1. Жить обеспеченной жизнью.
2. Руководить людьми.
3. Быть полезным людям.
4. Иметь много свободного времени.
5. Самому распоряжаться своим временем.
6. Видеть новые места, новых людей.
7. Применять свои возможности.
8. Быть высокооплачиваемым.
9. Продвигаться по службе.
10. Быть нужным людям.
11. Расходовать поменьше сил.
12. Самому решать, что и как нужно делать.
13. Быть окруженным людьми моего возраста.
14. Работать творчески.
15. Хорошо зарабатывать.
16. Добиться высокого положения в обществе.
17. Быть полезным обществу.
18. Заниматься чистой и легкой работой.
19. Ни от кого не зависеть.
20. Общаться с людьми.
21. Постоянно совершенствоваться
Обработка анкеты
На каждое ожидание приходится по три, утверждения; для того, чтобы определить значимость данного ожидания, для одного человека подсчитывается средний балл по трем высказываниям. Поскольку в анкете высказывания даны вразбивку, для определения значимости различных ожиданий следует подсчитывать средние значения по следующим группам высказываний: 

самореализация -7, 14, 21; 

заработок -1,8, 15; 

карьера - 2, 9, 16; 

альтруизм - 3, 10, 17;

условия труда - 4, 11, 18; 

самостоятельность - 5,12,19; 

общение - 6,13,20.

Анкета способности к общению
С помощью приведенной ниже анкеты определите свою способность к общению (коммуникативные способности).

Для этого быстро и точно ответьте на вопросы. Ответы могут быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет).

                                                      Много ли друзей?

1. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причинённой Вам кем-то из Ваших друзей?

2. Если у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

3. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время за чтение книг или за каким-либо другим занятием, чем общаться с людьми?

4. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

5. Трудно  ли Вам включаться в новые компании?

6. Легко ли Вам удается устанавливает контакт с незнакомыми людьми?

7. Легко ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

8. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать  с новым человеком?

9.  Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

10.  Нравиться ли Вам постоянно находиться среди новых людей?

11.  Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства и стеснения, если приходиться проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

12.  Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

13.  Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых вам людей?

14.  Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особо труда внести оживление в малознакомую для Вас копанию?

15.  Стремитесь ли Вы ограничить круг Ваших знакомых небольшим количеством людей?

16.  Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию?

17.  Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходиться говорить что-либо большой группе людей?

18.  Верно ли, что у Вас много друзей?

19.  Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

Каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл, подсчитайте общий результат.


Если Вы набрали менее 10 баллов, уровень развития у Вас коммуникативных способностей низкий, Вы скорее замкнутый, необщительный человек, с трудом знакомитесь с людьми и не стремитесь к этому. 10-13 баллов – средний уровень; 14 баллов и более – высокий. В таком случае для Вас одна из радостей в жизни – общение, окружающие ценят в Вас энергию, способности вести диалог и др.

Анкета коммуникативные качества.

С помощью приведенной ниже анкеты определите развитие коммуникативных качеств личности.


Для этого быстро и точно ответьте на вопросы. Ответы могут быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет).
1. Не кажется трудны подрожать другим людям.

2. Я бы, пожалуй, мог при случае свалять дурака, чтобы привлечь внимание или позабавить окружающих.

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер.

4. Другим людям иногда кажется, что я переживаю что-то более глубокое, чем это есть на самом деле.

5. В кампании я редко оказываюсь в центре внимания.

6. В различных ситуациях и в общении с разными людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть.

7. Я могу отстаивать только то, в чем я искренне убежден.

8. Чтобы преуспеть в делах и отношениях с людьми, я стараюсь быть таким, каким меня ожидают увидеть.

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых я не выношу.

10.  Я всегда такой, каким я кажусь.

Начислите себе по одному баллу за ответ «нет» на вопросы 1, 5 и 7 и за ответ «да» на все остальные. Подсчитайте сумму баллов. Если Вы отвечали искренне, то о Вас, по-видимому, можно сказать следующие:

1. 0-3 балла – у Вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и Вы не считаете нужным его изменять в зависимости от ситуации. Некоторые считают Вас «неудобным» в общении по причине Вашей прямолинейности.

2. 4-6 баллов – у Вас средний коммуникативный контроль. Вы искренни, но сдержанные в своих эмоциональных проявлениях. Вам следует больше считаться  в своем поведении с окружающими людьми.

3. 7-10 баллов – у Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реагируете на изменение в ситуации и даже в состоянии предвидеть впечатление, которое Вы производите на окружающих.

Дифференциально-диагностический вопросник.

Определение  свои  склонности, выполнив задания дифференциально-диагностического опросника (ДДО)

Инструкция: Предположим, что после соответствующего обучения вы можете выполнять любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей (а или б), что бы вы предпочли? Выпишите но листе бумаги номера, обозначающие ваш выбор, с соответствующим знаком <<+>>, если указанная деятельность вам нравиться (<<+>> или <<+++>>, если очень нравиться), или <<->>, если выполнять данную деятельность вам не нравиться (<<-->> или <<--->>,если очень не нравиться).

Например: 3а++;,3б-----и т.д.

Таблица

	1
	а. Ухаживать за животными 
	б. Обслуживать машины приборы (следить, регулировать)

	2
	а. Помогать больным
	б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3
	а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	б. Следить за состоянием, развития растений

	4
	а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)
	б. Доводить товары потребителя, рекламировать, продавать

	5
	а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6
	а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы)
	б. Тренировать товарищей (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7
	а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты)
	б. Управлять каким-либо грузовым (подъёмным или транспортным) средством – подъёмным краном, трактором, тепловозом и пр.

	8
	а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведенья (в справочном бюро, на экскурсии и т.п.)
	б. Художественно оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке концертов)

	9
	а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище
	б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

	10
	а. Лечить животных
	б. Выполнять вычисления, расчеты

	11
	а. Выводить новые сорта растений 
	б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и др.)

	12
	а. Разбирать споры, ссоры между людьми. Убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
	б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13
	а. Наблюдать изучать работу кружков художественной самодеятельности
	б. Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14
	а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах

	15
	а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	б. Составлять точные описания. Отсчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах

	16
	а. Делать лабораторные анализы в больницах
	б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17
	а. Красить расписывать стены помещений,  поверхность изделий
	б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18
	а. Организовывать культпоходы сверстников или младших (в театры, музеи), экскурсии, туристические походы и тп.
	б. Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19
	а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20
	а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и пр.)



Проверяйте по «Листу ответов», в каком столбце находятся отмеченные Вами номера. Каждый столбец соответствует конкретному типу профессий. Подсчитанное Вами максимальное количество знаков «+» в одном из столбцов указывает на тот тип профессии, которые подходят вам. Напротив, максимальное количество знаков «-» подскажет, какие профессии вам не стоит выбирать.

Лист ответов

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а


	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


Название типов профессий по столбцам:

1. <<Человек – природа>> - все профессии, связанные с растениеводством, животноводством, лесным хозяйством, с охраной окружающей среды.

2. <<Человек – техника>> - все профессии, связанные с техникой.

3. <<Человек – человек>> - все профессии, связанные с обслуживанием людей.

4. <<Человек – знаковая система>> - все профессии, связанные с подсчётами, цифровыми и буквенными знаками.

<<Человек – художественный образ>> - все творческие специальности.

ОЦЕНКА УРОВНЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ
     В тесте используется 10-балльная шкала самооценки личностных качеств либо частоты их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности.
    Однако следует помнить, что все оценки относительны. При самооценке мысленно представьте себе наивысший (10-й) уровень развития соответствующего качества и низший (1-й) уровень и найдите себе место на 10-балльной шкале.

1. Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца?
2. Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристов, то есть генераторов идей, то в какой степени вы - генератор идей?
3. В какой степени вы относите себя к людям решительным?
4. В какой степени ваш конечный "продукт", ваше творение чаще всего отличается от исходного проекта, замысла?
5. Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили 6ы свое обещание?
6. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в адрес кого-либо?
7. Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напористости?
8. Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего поддерживают вас, ваши инициативы и предложения?
9. Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение
10. Если все проблемы, которые приходилось вам решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес практических проблем?
11. Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения?
12. В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует решению жизненно важных для вас проблем?
13. Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллектив вам приходится брать на себя?
14. Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удается воплотить в жизнь?
15. Как часто вам удается, проявив находчивость и даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по работе или учебе?
16. Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас человеком воспитанным и интеллигентным?
17. Как часто вам в вашей жизни приходилось предпринимать нечто такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, как принципиально новое дело?
18. Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем?

    По результатам самооценки вы можете далее построить свой профиль творческих качеств и определить, к какому типу творческой личности вы относитесь (по наивысшему уровню развития соответствующего качества) Кроме того, вы можете определить уровень вашего творческого потенциала на основе суммарного числа набранных вами баллов.

 (пример использования 10-балльных шкал самооценки) 

	Суммарное число баллов 
	Уровень творческого потенциала личности 

	18-39 
	1 - очень низкий уровень 

	40-54 
	2 -низкий 

	55-69 
	3 - ниже среднего 

	70-84 
	4 - чуть ниже среднего 

	85-99 
	5 - средний уровень 

	100-114 
	6 - чуть выше среднего 

	115-129 
	7 - выше среднего 

	130- 142 
	8 - высокий уровень 

	143-162 
	9 - очень высокий уровень 

	163 - 180 
	10 - наивысший 


Анкета Е.А. Климова «Ориентация»
ИНСТРУКЦИЯ: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, со ответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельно сти (0 — вовсе нет, I— пожалуй так, 2 — верно, 3 — совершенно верно) 

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1 

  
	Обслуживать людей. 

Заниматься лечением. 

Обучать, воспитывать 

Защищать права и безопасность 

Управлять людьми 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	2 

  
	Управлять машинами 

Ремонтировать оборудование 

Собирать и налаживать технику 

Обрабатывать материалы, изготавливать раз личные предметы и вещи 

Заниматься строительством 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	3 

  
	Обрабатывать тексты и таблицы 

Производить расчеты и вычисления 

Перерабатывать информацию 

Работать с чертежами, картами и схемами 

Принимать и передавать сигналы и сообщения 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	4 

  
	Заниматься художественным оформлением 

Рисовать, фотографировать 

Создавать произведения искусства 

Выступать на сцене 

Вышивать, вязать 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123  

	5 

  
	Ухаживать за животными 

Заготавливать продукты 

Работать на открытом воздухе 

Выращивать овощи и фрукты 

Иметь дело с природой 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	А 

  
	Работать руками 

Выполнять решения 

Воспроизводить имеющиеся образцы 

Размножать, копировать 

Получать конкретный практический результат 

Воплощать идеи в жизнь 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	Б 

  
	Работать головой 

Принимать решения 

Создавать новые образцы 

Анализировать, изучать, исследовать, наблю дать, измерять, испытывать, контролировать 

Планировать, конструировать, проектировать, разрабатывать, моделировать 
	0123 

0123 

0123 

0123 

  

0123 

  


  

Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками):

	1 

  
	Знакомиться с новыми людьми 

Быть чутким и доброжелательным Выслушивать людей 

Разбираться в людях 

Хорошо говорить и выступать публично 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	2 

  
	Искать и устранять неисправности 

Использовать приборы, машины, механизмы 

Разбираться в технических устройствах 

Ловко обращаться с инструментами 

Хорошо ориентироваться в пространстве 
	0123 

0123  

0123 

0123 

0123 

	3 

  
	Быть сосредоточенным и усидчивым 

Хорошо считать в уме 

Кодировать информацию 

Оперировать знаками и символами 

Искать и исправлять ошибки 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	4 

  
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи 

Разбираться в литературе и искусстве 

Петь, играть на музыкальных инструментах 

Сочинять стихи, писать рассказы 

Рисовать 
	0123  

0123 

0123 

0123 

0123 

	5 

  
	Разбираться в животных или растениях 

Разводить растения или животных 

Бороться с болезнями, вредителями

 Ориентироваться в природных явлениях 

Работать на земле 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 

	А 

  
	Быстро выполнять задания 

Точно следовать инструкциям 
	0123 

0123  

	  

  
	Работать по заданному алгоритму Выполнять однообразную работу Соблюдать правила и нормативы 

  
	0123 

0123 

0123  

	Б 

  
	Создавать новые инструкции и давать указания 

Принимать нестандартные решения 

Легко придумывать новые способы деятельно сти 

Брать на себя ответственность 

Самостоятельно организовывать свою работу 
	0123 

0123 

0123 

0123 

0123 


ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТЫ Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельно сти, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбран ных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суж дений. В зависимости от того, в какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий. 

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5 характеризу ют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»: 

1) человек—человек, 

2) человек—техника, 

3) человек—знаковая система, 

4) человек—художественный образ, 

5) человек—природа. 

Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»: А) исполнительские Б)творческие.

Мотивы выбора профессии

Инструкция к выполнению анкеты: из перечисленных мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают вашей личной точке зрения. В карточке ответов поставьте «+», если данный мотив значим, и «-«, если не имеет значения.

Вопросы по выявлению мотивов профессии:

1. Интерес к содержанию профессии

2. Стремление к самосовершенствованию

3. Престиж профессии

4. Семейные традиции

5. Материальная независимость

6. Интерес к данной профессии

7. Желание руководить людьми

8. Привлекает индивидуальная работа

9. Желание заниматься творческой работой

10. Уверенность в своих способностях

11. Материальная обеспеченность

12. Увлечение профессией

13. Самостоятельность в работе

14. Привлекает предпринимательская деятельность

15. Необходимость материально помогать семье

16. Желание приобрести экономические сведения

17. Стремление приобрести высшее образование

18. Привлекает профессия, не требующая длительного образования

19. Желание работать в престижном месте

20. Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на жизнь

21. Привлекают модные профессии

22. Желание приносить пользу людям

23. Интерес к материальной стороне профессии

24. Привлекают внешние свойства профессии.

Интерпретация анкеты: подсчитать количество плюсов в каждом столбце отдельно. Наибольшее количество плюсов означает в столбце А- преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выражено стремление занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний. В столбце Б – больше прилекает материальное благополучие, желание заработать. В столбце В – стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия.

	А
	Б
	В

	Номера вопросов
	
	

	3
	5
	1

	4
	8
	2

	7
	11
	6

	17
	14
	9

	18
	15
	10

	19
	16
	12

	21
	20
	13

	24
	23
	22


Тест на определение силы воли

Выберите из нескольких альтернативных отве тов к каждому из следующих суждений  наиболее подходящий. 

1. Часто ли вы задумываетесь над тем, какое влияние ваши поступки оказывают на окружающих людей: 

а) очень редко; 

б) редко; 

в) достаточно часто; 

г) очень часто. 

2. Случается ли вам говорить людям что-либо такое, во что вы сами не верите, но утверждаете из упрямства, наперекор другим: 

а) да, б) нет. 

3. Какие из перечисленных ниже качеств вы более всего це ните в людях: 

а) настойчивость, 

б) широту мышления, 

в) умение показать себя. 

4. Имеете ли вы склонность к педантизму: 

а) да, б) нет. 

5. Быстро ли вы забываете о неприятностях, которые случа ются с вами: 

а) да, б) нет. 

6. Любите ли вы анализировать свои поступки: 

а) да, б) нет. 

7. Находясь среди людей, хорошо вам известных, вы: 

а) стараетесь придерживаться правил поведения, приня тых в этом кругу; 

б) стремитесь оставаться самим собой. 

8. Приступая к выполнению трудного задания, стараетесь ли вы не думать об ожидающих вас проблемах: 

а) да, б) нет. 

9. Какая из перечисленных ниже характеристик вам более всего подходит: 

а) мечтатель, 

б) «рубаха-парень», 

в) усерден в работе, 

г) пунктуален и аккуратен, 

д) любит философствовать, 

е) суетлив. 

10. При обсуждении того или иного вопроса вы: 

а) всегда высказываете свою точку зрения, даже если она отличается от мнения большинства; 

б) считаете, что в данной ситуации лучше всего промол чать и не высказывать свою точку зрения; 

в) внешне поддерживаете большинство, внутренне оста ваясь при своем мнении; 

г) принимаете точку зрения других, отказываясь от пра ва иметь собственное мнение. 

11. Какое чувство у вас обычно вызывает неожиданный вы зов к руководителю: 

а) раздражение, 

б) тревогу, 

в) озабоченность, 

г) никакого чувства не вызывает. 

12. Если в пылу полемики ваш оппонент срывается и допу скает личный выпад против вас, то вы: 

а) отвечаете ему тем же, 

б) не обращаете на это внимание, 

в) демонстративно оскорбляетесь, 

г) прерываете с ним разговор, чтобы успокоиться. 

13. Если вашу работу забраковали, то вы: 

а) испытываете досаду, 

б) испытываете чувство стыда, 

в) гневаетесь. 

14. Если вы вдруг попадаете впросак, то кого вините в этом в первую очередь: 

а) себя самого; б) судьбу, невезение, 

в) объективные обстоятельства. 

15. Не кажется ли вам, что окружающие вас люди недооце нивают ваши способности и знания: 

а) да, б) нет. 

16. Если друзья или коллеги начинают над вами подтруни вать, то вы: 
а) злитесь на них; 

б) стараетесь уйти от них и держаться подальше; 

в) сами включаетесь в игру и начинаете подыгрывать им, подшучивая над собой; 

г) делаете безразличный вид, но в душе негодуете. 

17. Если вы очень спешите и вдруг не находите на привыч ном месте свою вещь, куда вы ее обычно кладете, то: 

а) будете молча продолжать ее поиск; 

б) будете искать, обвиняя других в беспорядке; 

в) уйдете, оставив нужную вещь дома. 

18. Что, скорее всего, выведет вас из равновесия: 

а) длинная очередь; 

б) толчея в общественном транспорте; 

в) необходимость приходить в одно и то же место несколь ко раз подряд по одному и тому же вопросу. 

19. Закончив с кем-то спор, продолжаете ли вы его вести мыс ленно, приводя все новые аргументы в защиту своей точки зрения: 

а) да, б) нет. 

20. Если для выполнения срочной работы вам представится возможность выбрать себе помощника, то кого из следующих воз можных кандидатов в помощники вы предпочтете: 

а) исполнительного, но безынициативного человека; 

б) человека, знающего дело, но спорщика и несговорчи вого; 

в) человека одаренного, но с ленцой. 

Оценка результатов 
В таблице указано, какое количество баллов в этой методике может получить испытуемый за тот или иной избранный ответ. 

	Вариант ответа
	Порядковый номер суждения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	а 
	0 
	0 
	1 
	2 
	0 
	2 
	2 
	0 
	0 
	2 

	б 
	1 
	1 
	1 
	0 
	2 
	0 
	0 
	2 
	1 
	0 

	в 
	2 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	3 
	0 

	г 
	3 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	0 

	д 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	- 

	е 
	- 
	- 
	- 
	-- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	0 
	- 

	Вариант ответа
	Порядковый номер суждения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 

	а 
	0 
	0 
	2 
	2 
	0 
	0 
	2 
	1 
	0 
	0 

	б 
	1 
	2 
	1 
	0 
	2 
	1 
	0 
	0
	2 
	1 

	в 
	2 
	1 
	0 
	0 
	- 
	2 
	1 
	2 
	- 
	2 

	г 
	0 
	3 
	- 
	-- 
	- 
	0 
	- 
	- 
	- 
	- 

	д 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	0 
	- 
	- 
	- 
	- 

	е 
	— 
	- 
	- 
	- 
	— 
	— 
	- 
	— 
	- 
	— 


  

Если сумма набранных баллов 14 и меньше, то данный чело век считается человеком со слабой волей. 

При сумме баллов от 15 до 25 характер и воля человека считаются достаточно твердыми, а поступки в основном реалистичными и взвешенными. 

При общей сумме баллов от 26 до 38 характер человека и его воля считаются очень твердыми, а его поведение в большинстве случаев — достаточно ответственным. Имеется, правда, опасность увлечения силой воли с целью самолюбования. 

При сумме баллов выше 38 воля и характер человека считаются близкими к идеальным, но иногда возникают сомнения в том, достаточно ли правильно и объективно человек себя оценил. 

 «Классификация профессий. Профессиограмма».
Предмет труда – это то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей профессиональной деятельности. Предметом труда могут быть другие люди, техника, информация, художественные произведения или природа.

Профессиограмма - характеристика профессий с требованиями, которые они предъявляют к личности работающего.

Классификация профессий.
1. По характеру труда.

2. По отраслям народного хозяйства.

3. По признаку материального производства.

4. По уровню и характеру требуемой квалификации.

5. По признакам, идущим от человека.

План составления профессиограммы:
1. Общие сведения о профессии
- когда возникла,

-смежные профессии,

-перспективность роста квалификации,

-спрос на профессию в вашем городе, районе.

2. Характеристика процесса труда.
-важнейшие технологические операции,

-орудия труда,

-рабочее место,

-продукция,

-характер работы.

3. Санитарно - гигиенические условия труда
-режим труда и рабочий ритм,

-микроклиматические условия,

-медицинские противопоказания,

-основные меры по охране труда,

-возможные производственные травмы, 

-профессиональные заболевания,

-продолжительность отпуска.

4. Психологические требования профессии к человеку
-возможные трудности и напряженные ситуации,

-основные качества, которыми должен обладать работающий.

5. Сведения о профессиональной подготовке

-пути получения профессии и характеристика учебных заведений,

-продолжительность обучения,

-условия поступления,

-основные изучаемые дисциплины,

-квалификация выпускника,

-зарплата работающего,

-перспектива профессионального роста и продвижения

Резюме.
План составления резюме.

1. Заголовок (фамилия, имя, отчество).

2. Основные личные данные: 

· дата и место рождения, 

· домашний адрес, 

· контактные телефоны, 

· семейное положение.

3. Цель (зачем вы обращаетесь в данную фирму, какую работу ищете).

4. Образование (в обратном хронологическом порядке) по схеме: 

      -     дата начала учёбы - дата окончания учёбы;

· название учебного заведения, факультет, специальность, квалификация;

· награды различных конкурсов, олимпиад, конференций, в том числе школьных;   

· номера соответствующих дипломов, свидетельств и сертификатов; 

· информация о курсах повышения квалификации и стажировках. 

     5.   Опыт работы (в обратном хронологическом порядке) по схеме: 

      -    дата начала работы - дата окончания работы; 

· название фирмы, её сфера деятельности; 

· название Вашей должности, количество подчинённых (если были); 

· описание Ваших должностных функций, уровень ответственности и полномочий; 

· примеры конкретных достижений. 

6. Дополнительное образование - курсы, семинары, тренинги, стажировки (в обратном хронологическом порядке). 

7. Дополнительные навыки: ПК, степень владения иностранными языками, наличие а/м, водительских прав, машинопись, другое.

8. Ваши преимущества (укажите несколько своих личностных черт, которые отличают Вас от других и помогают Вам достигать нужных результатов в работе).

9. Перечислите увлечения своих активных увлечения, хобби (например: спорт, туризм, танцы, но только  если они имеют отношение к работе или если их можно счесть серьёзным личным достижением.). 

     10.  Дата составления резюме.

